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Введение 
 
 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида «Солнышко» города Буинска Буинского муниципального района 

Республики Татарстан» за 2022 год. Отчет по самообследованию составлен в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и приказами Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 и от 

14.12.2017 № 1218 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 (с изменениями от 14 

декабря 2017 года). 

  

     Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о состоянии 

развития организации на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

     Задачи самообследования: 

• получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

• выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

 • установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

      В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбин6ированного вида «Солнышко» города Буинска Буинского муниципального 

района Республики Татарстан» (далее – МДОУ) расположено в жилом районе города 

вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 110 мест. 

Цель деятельности МБДОУ - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 
в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7.00 до 19.00. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Система управления организации 
 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 г. ФЗ -273, иными законодательными 

актами Российской Федерации, Уставом. 

В учреждении разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 

Устав, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими 

работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура 

системы управления соответствует Уставу и функциональным задачам Учреждения. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий 

Учреждением, который осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом. 

В  Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание работников, Педагогический совет. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения связанных с 

трудовой деятельностью работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения Учреждения; 

            -      заслушивание отчетов заведующего Учреждением и органов самоуправления 

Учреждения     по     вопросам     деятельности.       Деятельность     Общего     собрания     

работников регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей в 

Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

 Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о 

Педагогическом совете Учреждения. К компетенции Педагогического совета 

Учреждения относится разработка и принятие локальных актов Учреждения, связанных 

с организацией образовательного процесса. 
В МБДОУ созданы: 

- Родительский Комитет – представительный орган, который создается в целях 

учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления 

ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

детей и их родителей (законных представителей). Создание Родительского комитета 

осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников, 

действует в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и ДОУ. 



5 
 

- Первичная профсоюзная организация МБДОУ. Первичная профсоюзная 

организация МБДОУ является организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и структурным звеном Буинской районной 

организации Профсоюза Татарской республиканской организации общественной организации 

– Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Профсоюзная организация объединяет педагогов и других работников образования – членов 

Профсоюза, работающих в МДОУ. 

В Учреждении используются различные формы контроля (оперативный, 

тематический, смотры-конкурсы), результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и 

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. 

Система управления обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности Учреждения в режиме развития, 

обеспечения инновационного процесса, комплексное сопровождение развития участников 

образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство детского сада. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить 

в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

и родителей (законных представителей). 

Вывод: Структура и механизм управления Учреждением определяют 

стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей и сотрудников. 

 

II. Оценка образовательной деятельности 

и организации учебного процесса 
 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

В 2022 году содержание образовательной деятельности в МБДОУ определялось 

Основной образовательной программой МБДОУ «Солнышко», разработанной в соответствии с 

ФГОС ДО с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ». / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. 

Васильевой. 

МБДОУ «Солнышко» посещают 109 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В детском 

саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

• группа для детей раннего возраста (1-3 лет) – 13 детей; 

• группа для детей раннего возраста (2-3 лет) - 16 детей; 

• младшая группа (3-4 лет) -19 детей; 

• средняя группа (4-5 лет) -22 детей; 

• старшая группа (5-6 лет) -18 детей; 

• подготовительные к школе группы (6-7 лет) –21 детей. 

 

      Ведущие цели программы - создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности

 жизнедеятельности дошкольника, сопровождение родителей (законных представителей) 

в условиях стандартизации дошкольного образования. 
 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают 

уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей. 
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В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана и 

укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• организацию рационального питания (5- х разовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательная активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 
 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий 

показатели физического здоровья детей в сравнении с прошлым годом несколько улучшились. Детей 

с первой группой здоровья - 46 чел. (42,2%), со второй группой здоровья 61 (56%), с третьей- 2 

(1,8%), т.ч. дети инвалиды – 2 чел. 
 
 

Показатели физического здоровья детей 
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1,9% 

2021 год 2022 год  
 
 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к 

здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные 

уголки. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на 

прогулке. Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную 

динамику физического развития. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей.  

 

Но, несмотря, на проводимые мероприятия, число дней, пропущенных одним ребенком по 

болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из длительного 

отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего 

дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей с 

хроническими заболеваниями. 
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Мониторинг заболеваемость детей 
 
 
 
 
 

3,2 
2020-2021 уч. год 

3,5 2021-2022 уч. год 

 
 
 
 
 
 

Для снижения заболеваемости в детском саду проводились оздоровительно-

профилактические мероприятия: «День Здоровья» для детей и родителей, утренняя гимнастика, 

гимнастика после дневного сна согласно календарному планированию, непосредственно 

образовательная деятельность и досуги по образовательной области «Физическое развитие», 

хождение босиком по ребристой дорожке, полоскание рта после приема пищи, фитотерапия (лук, 

чеснок), обливание ног в летнее время, второй завтрак (фрукты, соки), витаминизация третьих 

блюд, ежедневное проветривание, кварцевание групповых помещений и т.д. 

Все воспитатели стремились соблюдать двигательную активность детей в течение дня, 

следили за осанкой детей. В течение учебного года проводились спортивные мероприятия с 

участием родителей и детей. 

Для недопущения распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада 

реализовывала в 2022 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с 

признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет о 

заболевших территориальный орган Роспотребнадзора; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 
концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; •
 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников/ 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДОО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно – 

поисковыхситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и 

обогащению развивающей предметно – пространственной среды. Выполнение детьми

 программы осуществляется на хорошем уровне и в полном объеме. Индивидуальное 

сопровождение воспитанников в ДОУ планируется с учетом индивидуальных особенностей 

развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. 
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III. Оценка системы управления образовательной организации 
 

Информационно-аналитическая деятельность является основным инструментом управления 

дошкольным учреждением, дает возможность координировать работу всех подразделений ДОУ. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать на каждой возрастной 

группе и каждому специалисту на своем рабочем месте, пользоваться Интернет ресурсами в 

определенных помещениях. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, 

дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определѐнная законодательством. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта, 

сайт учреждения. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает 

образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать 

современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 

представителями) 

Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты деятельности: 

• Учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка образовательных услуг, 

удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги реализацией миссии. 

• Методическая служба учреждения в настоящее время находится в режиме развития. 

• Формируются необходимые профессиональные компетенции у педагогических работников 

учреждения для реализации задач инновационного развития. 

• На практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодействия со всеми 
участниками образовательного процесса. 

• Созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности в 

организацию и планирование деятельности детского сада. 

• Сформирован круг социальных партнѐров, хорошо отлажено взаимодействие, 

обеспечивающее широкий спектр возможностей для удовлетворения запросов заказчиков 

и реализации миссии детского сада. 

• Детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную ресурсно 

обеспечить конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного 

быстроменяющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и новых 

педагогических технологий. 

Вывод: Система управления МБДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-

правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления 

и имеет положительную динамику результативности управления. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 
 

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Образовательная деятельность МБДОУ организуется в соответствии с Образовательной 

программой дошкольного образовательного учреждения (далее - ООП ДОУ). 

В основе ООП ДОУ лежит примерная основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы», созданная авторским коллективом под руководством 

Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой.
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ООП ДОУ соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования и обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1года до 

7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти образовательным 

областям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и 

художественно- эстетическому развитию. Режим дня в детском саду педагогически обоснован, 

составлен в соответствии с требованиями СанПин. Гибкость режима осуществляется при 

обязательном постоянстве таких режимных моментов, как пребывание детей на свежем воздухе 

в утреннее, дневное и вечернее время, приѐма пищи и дневного сна. 

Для полноценного и качественного решения программных задач, определения индивидуальной 

траектории развития каждого ребенка, его интересов и склонностей, в ДОУ проводится 

педагогический мониторинг уровня развития детей (далее - педагогический мониторинг). 

Педагогический мониторинг проводится 2 раза в год (промежуточный 29 сентября по 1 октября 

и итоговый - с 25 апреля по 30 апреля). 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому  разделу программы); 

 − диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы МБДОУ 

«Солнышко» в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

 

Результаты освоения детьми ООП ДОУ: 
Группа/Образовательная 

область 
 
 
 
 
 
 
 
 

группа раннего 
возраста 
Младшая группа 

 

Адаптация 
 

74,5% 72% 68,6% 72% 67% - - 

 
Средняя группа 

 

Старшая группа 

 

72,5% 74,5% 73,5% 
 

92% 92% 87% 

 

76,7% 72% - - 
 

85% 87% 86% 70% 
 
Подготовительная к школе 91% 90% 93% 
группа №2 

Подготовительная к школе 97,5% 95% 96% 
группа 

Итого 85,7% 84,7% 83,6% 

92% 92,5% 
 

95,5% 97,8% 
 

84,2% 83,3% 

 

87% 80% 
 

89% 90% 
 

87,3% 80% 
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В апреле 2022 года педагог-психолог детского сада проводил обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 29 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и

 переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 
 

Оценка качества подготовки выпускников 

По результатам диагностики готовы к школьному обучению -25 человек, частично готовы –4 

воспитанника, не готовы к обучению в школе –0 человек. 
 

Вывод: 

Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада справляются с 

требованиями основной образовательной программы. Устойчивая динамика развития 

прослеживается по всем 5-м направлениям. Результаты мониторинга показывают, что уровень 

освоения программы в направлении развития речи и художественного творчество воспитанников 

остается стабильным, но требует дальнейшей углубленной работы, вследствие чего данные задачи 

не теряют своей первостепенной актуальности. Итоговые результаты освоения материала по 

образовательным областям ООП ДО находится в диапазоне от 74 % до 97 %. По итогам наблюдений 

на достаточно высоком уровне в детском саду находится развитие игровых умений и навыков детей. 

Что говорит о выполнении педагогами требований по развитию ведущей деятельности в 

дошкольном возрасте. 
 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи 
 
 

Полная 
 

Неполная с матерью 

Неполная с отцом 

Оформлено опекунство 

Количество семей 
 
 

101 
 

8  

- 
        -

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

93% 
 

7,4 % 

- 

-
 

Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей в семье 
 
 

Один ребенок 

Два ребенка 

Три ребенка и более 

Количество семей 
 
 

22 

63 

24

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

20% 

57% 

              22%
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МБДОУ. 

 

Результаты участия детей в 2022 году в конкурсах, смотрах разного уровня 
 

Наименование конкурса  Дата проведения 
 

 

 

 

Дата 

проведения 

Результат 

участия 

Кол-во 

участников 

Муниципальный уровень 

 

Муниципальный конкурс «Читаем 

Тукая» 

04.05.2022г 2 место  1 

Муниципальный конкурс «Свечение 

вдохновения» 

Сентябрь 

2022 

грамота 8 

Муниципальный конкурс «Я рисую 

сказку»  

Ноябрь  

2022 г. 

Диплом 1 место 2 

Муниципальный этап детского 

кинофестиваля ―Милли мультfest» 

04.04.2022 Грамота 1 место 6 

Конкурс видеороликов стихотворений 

на английском языке 

03.11.2022 Грамота 1, 2, 3 

места 

3 

«Мин өйдә татарча сөйләшәм‖ 

(Гимадиева Камиля) 

Ноябрь 2022 1 место 1 

Муниципальный этап 

республиканского конкурса-фестиваля 

детских и юношеских театров  

Ноябрь 2022г 3 место 10 

Муниципальный конкурс «Новогоднее 

чудо» 

23.12.2022 Грамота 2 место 1 

Муниципальный конкурс «Символ 

года» 

Декабрь 2022 1 место 1 

Муниципальный конкурс «Елочная 

игрушка» 

Декабрь 2022 3 место 1 

Республиканский уровень 

Республиканская  научно-практическая 

конференция –конкурс проектов «Моя 

семья-мое богатство» 

Май 2022г Диплом 1 место 1 

Республиканский конкурс «Сохраним 

леса Заволжья!» 

Август, 2022 Диплом  1 место 1 

Республиканский конкурс «Я и Красная 

книга» 

Сентябрь, 

2022 

1 место 1 

Зональный республиканский  фестиваль 

национальных культур «Из прошлого в 

будущее» 

14.10.2022 Дипломы  

Гран При, 

1 степени 

2 

Республиканский творческий конкурс 

ко дню матери «Мама – это счастье!» 

«Эни бәхет!‖ 

Ноябрь 2022 1 место диплом 1 

Республиканский этнокультурный 

фестиваль «Наш дом –Татарстан» 

3 октября 

2022 

диплом 8 

Республиканская  НПК «Первые шаги 

маленьких исследователей»  

2022 

декабрь 

3 место 

 

1 
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Республиканский фестиваль-конкурс 

татарского искусства―Моң чишмәсе ― в 

номинации ―Вокальное 

исполнительство‖ 

31.03.2022 Лауреаты 1 

степени 

6 

Республиканский фестиваль-конкурс 

татарского искусства―Моң чишмәсе ― в 

номинации ―Изобразительное 

искусство.Декоративно-прикладное 

творчество‖ 

31.03.2022 Лауреаты 1 

степени 

1 

Республиканский творческий конкурс  

«Культурное наследие моего народа» в 

номинации «Народный костюм» 

Ноябрь, 2022 Диплом 1 место 1 

Республиканский творческий конкурс  

«Культурное наследие моего народа» в 

номинации «Рукотворные чудеса» 

Ноябрь,2022 Диплом 1 место 1 

Межрегиональный уровень 

IX Межрегиональный конкурс чтецов 

«Туган телем-серле тел» 

14.02.2022г За творческий 

подход 

1 

«Я – дитя чувашского народа» 06.09.2022 Диплом 1 место 1 

Всероссийский уровень 

Международный творческий фестиваль 

– конкурс «Овации» 

10.2022 Диплом лауреата 

3 степени 

10 

Международный творческий 

фестиваль-конкурс «Овации»  

Октябрь, 2022 Лауреат 1 

степени 

8 

    

VI Всероссийский детский конкурс 

исследовательских работ и творческих 

проектов дошкольников и школьников» 

06.10.22-

09.11.2022 

Лауреат 2 

степени 

1 

Всероссийский фестиваль- конкурс 

народного творчества «Восхождение»  

Ноябрь,2022 Лауреат 1 

степени 

8 

 
 

Дополнительное образование 

 
В ДОУ созданы условия для развития творческого потенциала детей через предоставление 

дополнительных бесплатных и платных образовательных услуг. Кружковая работа позволяет 

наиболее эффективно развивать воспитанников и повышать показатели по определенным 

направлениям развития детей. Направления дополнительных образовательных и иных услуг, 

оказываемых специалистами, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с 

учѐтом интересов воспитанников и запроса социума. 

Кружковая деятельность рассчитана на 9 месяцев (с сентября по май). Количество и 

длительность занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, 

регламентируется по СанПиН, а общее время занятий по основным и дополнительным программам 

не превышает допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей. 

В 2022 году в МБДОУ работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое развитие: «Мастерилка» (6-7 лет), «ОЧУмелые ручки» (4-6 лет), 

«Топотушки» (4-6 лет) 

2) познавательно-речевое развитие: «Веселый английский» (6-7 лет), «Английский для малышей» 

(5-6 лет)/ 

В дополнительном образовании задействовано 65 процентов воспитанников детского сада. 
 

Вывод: организация дополнительных платных и бесплатных образовательных и иных услуг 

соответствуют действующему законодательству. 
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V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования приказ 

№ 79 от 31.08.2021 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительной к школе группы показал высокие показатели готовности 

к школьному обучению и 25 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным 

изучением предметов. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 92 родителей, получены 

следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации – 95%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 82%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации 

– 85%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, 

– 87%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 92%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 
 

 

VI. Оценка кадрового обеспечения 
 

В ДОУ работает стабильный творческий профессиональный педагогический коллектив, 

который зарекомендовал себя как инициативный и творческий, умеющий найти индивидуальный 
подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Все это в комплексе дает 

хороший результат организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
и воспитания дошкольников. 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию: 

 

Всего педагогов 16, из них: 

Воспитатели - 12 человек 

 Старший воспитатель/педагог-психолог – 1 

 Учитель-логопед - 1 

 Музыкальный руководитель – 1 

 

Категорийность педагогов 
 

Всего педагогов – 16, из них имеют квалификационные категории: 

Высшую – 2 (12,5%); 

Первую – 12 (75%) 

Не аттестованы – 2 (12,5%) 

Категорийность педагогических работников МБДОУ составляет – 87,5% 
 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 
− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли - 6 воспитателя. 

Это свидетельствует о положительной динамике повышения квалификационного уровня педагогов. 

Одним из условий эффективности работы ДОУ является непрерывное повышение педагогами 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/16/4019/
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своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Воспитатели и специалисты ДОУ 

регулярно повышают квалификацию на КПК, участвуют в работе семинаров, мастер-классов в 

дошкольных учреждениях города. 

Вывод: одним из направлений методической работы в ДОУ является аттестация педагогических 

работников. Образовательный ценз кадров свидетельствует о мобильности педагогического 

коллектива и готовности к переходу в режим развития. Высокий профессиональный уровень, 

овладение новейшими образовательными технологиями стимулирует развитие у педагогов их 

творческого потенциала. 
 

Мониторинг методической активности педагогов (чел) 
 
 
 
 
 

10 
 
 

5 
 
 

0 
 

2020 год 
 
 

высокая 

 
 
 
 
 

2021 год 
 

средняя 

 
 
 
 
 
 

2022 год 

низкая 

 
низкая 

средняя 

высокая 

 
 
 
 
 

Качественный показатель методической активности педагогов 
 
 
 

  Арефьева Н.А. 
 

       Сабирзянова И.Р. 
 

         Гиниятуллина Д.Р. 
 

Салихова Э.Р. 
 

Сафина Э.Н. 
 

Валеева А.Р. 
 

     Курбанова Л.Ф. 
 

Гришина О.Н. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 
 

диссеминация педагогического опыта за 2021 год… 
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Показатель качества участия педагогов 

в конкурсах разного уровня (кол-во наград) 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также само развиваются. 

В 2022 году значительно повысилась методическая активность педагогов. 

Прослеживается положительная динамика участия педагогов в муниципальных конкурсах и 

зональных профессиональных конкурсов. Увеличилось количество призеров конкурсного 

движения. 

Вывод: Образовательная организация укомплектована кадрами с высоким 

образовательным цензом. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания. 
 

VII. Оценка учебно-методического обеспечения 
 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и 
укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического 

развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей 
для обеспечения полноценного развития ребенка. Представленные в образовательном процессе 

формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, 
учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативы, 

активности и самостоятельности. Воспитатели достаточно осведомлены об 

психофизиологических особенностях     детей в возрастной группе,     при организации 
воспитательно — образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых 

материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы 
ребенка. 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной  литературой, периодическими  изданиями, а  также другими  

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных      для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 
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Вывод: учебно-методическое, обеспечение соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. В Учреждении создаются условия, обеспечивающие повышение 

мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое 

обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному 

росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. 
 

VIII. Оценка материально-технической базы 
 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для  

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-

развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, 

вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

В детском саду имеются: 

 групповые помещения – 6 

 кабинет заведующего - 1  

 методический кабинет – 1 

 музыкальный зал-1 

 кабинет учителя-логопеда- 1 

 медицинский кабинет -1 

мультстудия «Нурчыклар 

 пищеблок -1 

 прачечная -1 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации и коррекции.  

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

     В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно 

действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам 

педагогов, постоянно оформлялись информационные стенды. Для обеспечения педагогического 

процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, 

осуществлена подписка на периодические издания. На территории детского сада обновлены 

клумбы и цветники. 

 

Вывод: В МБДОУ развивающая предметно-пространственная среда способствует 

всестороннему развитию дошкольников. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2022 
 

№ п/п Показатели 

1. Образовательная деятельность 

1.1                  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания 
(3-5 часов) 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

1.5.3 По присмотру и уходу 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 

Единица измерения 
 

109 человек /100% 
 
 
109 человек /100% 

- 
 

-

- 

 
 
29 человек /26,6% 

80 человек / 73,4% 

109 человек /100% 
 
 
109 человек/ 100% 

- 

-

- 

 
 
- 
 

- 
 
-

3,2 

 
 
16 человек
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1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 

1.8.2 Первая 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет 

1.9.2 Свыше 30 лет 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 
1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 

1.15.3 Учителя-логопеда 

1.15.4 Логопеда 

1.15.5 Учителя-дефектолога 

1.15.6 Педагога-психолога 
 

2. Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 
(деятельность воспитанников) 

2.3. Наличие физкультурного зала 

2.4. Наличие музыкального зала 

15 человек/ 93,7% 
 
15 человек/ 93,7% 
 
 

1 человек/ 6,3% 
 
1человек/ 6,3% 
 
 

14 человек/ 87,5% 
 
 
 

2 человек/ 12,5% 

12 человек/ 75% 

 
 
 

2 человека/ 12,5% 

3 человек/18,8% 

14 человек/ 87,5 

 
 
2 человек/ 12,5% 
 
 

18 человек/ 50% 
 
 
 
 
 
 

17 человек/% 
 
 
 
 
 

16 человек/ 109 
человек 
 
 

да 

нет 

да 

нет 

нет 

Да 

 
 

3,8 
 
64,7 
 
нет 

Да

http://job.ru/
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2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую да 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 
 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

В соответствии с показателями, характеризующими объем и качество предоставления 

муниципальной услуги контингент численности обучающихся составляет 108 детей, которые 

посещают группы полного дня (12-часовое пребывание) . 

Одним из основных направлений деятельности в учреждении остается охрана и 

укрепление физического и психического здоровья воспитанников. Расчет среднего показателя 

пропущенных дней при посещении МБДОУ по болезни на одного воспитанника уменьшилось 

на 3,2. 

Организация МБДОУ укомплектована кадрами на 100% квалифицированными 

педагогами, способными реализовать права ребенка на получение дошкольного образования в 

соответствии ФГОС ДО, возможностями, способностями. интересами детей и социальными 

запросами родителей. 

Соотношение педагогических работников по отношению к воспитанникам составляет 1/7. 

Для     осуществления     образовательной     деятельности,     в     том     числе     организации 

дополнительных видов деятельности, имеются как основные групповые, так и музыкально-

спортивный зал. Площадь помещений в расчете на одного воспитанника соответствует 

санитарным правилам и нормам и составляет 3,8 квадратных метра. 

Таким образом, муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Солнышко» функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Работа по введению ФГОС ДО в МБДОУ 

осуществляется комплексно, с учетом нормативно-правовых документов. Отмечается 

повышение качества профессионализма и образовательной деятельности - 100% педагогов 

прошли курсы по введению ФГОС ДО.
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Заключение 
 
 

Для обеспечения целостного образовательного процесса, в течение учебного года 

коллектив МБДОУ реализовывал основную общеобразовательную программу -

образовательную программу дошкольного образования, которая разработана          в 

соответствии      с требованиями 

нормативно-правовых документов, направлена на разностороннее развитие детей с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение ими уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального 

общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста, по 

основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому и художественно-эстетическому. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2022 

год выполнена в полном объеме. 

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего. 
 

Выявлены проблемы: 

- низкая заинтересованность части родителей в вопросах воспитания и здорового развития 

детей; 

- недостаточно опыта работы по взаимодействию с родителями у молодых педагогов; 

- недостаточный уровень повышения квалификации педагогов по физическому, 

психическому и эмоциональному развитию воспитанников; 

- несоблюдение родителями здорового образа жизни ребѐнка в семье (отсутствие режима 

дня, неправильное питание, пассивный образ жизни); 

- большое количество мероприятий повлияло на качество их проведения и загруженность 

педагогов. 

 
Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2023 году 

считаем: 

- повышение качества образования; 

- обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога»; 

- расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

- внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий; 

- добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как 

в помещениях образовательной организации, так и на его территории. 


